Universidade Federal do Ceara
Pro-Reitoria de Graduagéo

PROGRAMA DE DISCIPLINA

| 1. Curso: Engenharia Mecénica | 2. Cadigo: 21
3.Modalidade(s): Bacharelado X Licenciatura
Profissional Tecnoblogo
4. Curriculo(Ano/Semestre): 2005.1

| 5. Turno(s): Diurno | X | Vespertino | | Noturno | \

| 6. Unidade Académica: Centro de Tecnologia \

| 7. Departamento: Engenharia Mecénica e de Produgo |

8. Cédigo PROGRAD: TE134
9. Nome da Disciplina: Fundamentos de Administracdo

| 10. Pré-Requisito(s): |

11. Carga Horaria/NUmero de créditos:

Duracdo em Carga Horaria Semanal Carga Horaria
semanas Total

Teoricas: 32 Praticas: 32
Numero de Créditos: 02 Semestre:

12. Caréter de Oferta da Disciplina:
Obrigatoria: | X | Optativa: |

13. Regime da Disciplina:
Anual: | X | Semestral: \

14. Justificativa:
Esta disciplina, do ciclo basico, tem como objetivo mostrar ao aluno a importancia da
administracdo para 0s sistemas organizacionais.

Através da apresentacao das varias abordagens de administracéo, de técnicas das
fungdes de planejamento, organizagédo, execucao e controle, idéias sobre motivacéo e
lideranca, a disciplina oferece ao aluno conhecimentos basicos que permitem a melhor
utilizacdo dos recursos na consecucao dos objetivos organizacionais.

15. Ementa:

As organizagBes e a administragdo. Os primérdios da administragdo. Abordagens da
administracdo. O desempenho das organizacfes e 0 Modelo japonés de administracao.
Processo de administragdo. Administracdo de pessoas.




16. Descric¢do do Conteudo:

Unidades e Assuntos das Aulas Tedricas

Semana

Ne° de
Horas-
aulas

1. Unidade 1. As organizacOes e a administracao

1.1. Organizaces: conceito

1.2. As fungdes organizacionais: Producdo, marketing, recursos
humanos, pesquisa e desenvolvimento, financas

1.3. O engenheiro como gerente: competéncias gerenciais

2. Unidade 2. Os primordios da administragao.

2.1. Principais contribuicbes desde as primeiras organizacfes até
a Revolucdo Industrial

2.2. O movimento da administracéo cientifica

3. Unidade 3. A moderna administracao

3.1. Abordagem cléassica: Taylor e a administracdo cientifica,
Ford e a linha de montagem, Fayol e a escola do processo de
administracdo e Max Weber e a burocracia

3.2. Abordagem comportamental: experiéncia de Hawthorne e o
moderno enfoque comportamental

3.3. Abordagem sistémica:estrutura dos sistemas, processo.

3.4. Abordagem contingencial

4. Unidade 4. O desempenho das organizacbes e o Modelo
Japonés de administracdo

4.1. Principios do Sistema Toyota de producdo: eliminacdo de
desperdicios e fabricacdo com qualidade

4.2. Conceitos da administracdo da qualidade

4.3. Eficiéncia e eficacia organizacional

5. Unidade 5. Processo de Administracao.

5.1. Processo decisério: tipos de decisdo, técnicas de apoio ao
processo decisorio, erros no processo decisorio.

5.2. Processo de planejamento e plano estratégico

5.3. Processo de organizacdo: divisdo de trabalho,
responsabilidades, autoridade, estrutura organizacional e
organograma, critérios de departamentalizacao

5.4. Execugdo e controle: conceitos, relacdo entre controle e
avaliacdo de desempenho.

6. Unidade 6. Administracéo de pessoas
6.1. Motivacédo e desempenho

6.2. Lideranca

6.3. Grupos

Unidades e Assuntos das Aulas Praticas

Semana

N° de
Horas-
aulas
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18. Bibliografia Complementar:
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Education do Brasil Ltda., 1999

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de empresas: uma abordagem
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19. Avaliacdo da Aprendizagem:

20. Observacoes:




21. Aprovacao do Colegiado da Coordenacdo do Curso:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovacéo:

Coordenador(a) de curso
(Assinatura e Carimbo)

22. Aprovacao do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagio:

Chefe(a) do Departamento
(Assinatura e Carimbo)

23. Aprovacao do Conselho de Centro/Faculdade/Instituto/Campus:

N° da ata da Reuniéo: / | Data de Aprovacéo:

Diretor(a)
(Assinatura e Carimbo)

24. Aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ensino:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovacéo:

Presidente(a) do Conselho
(Assinatura e Carimbo)




